
美容室求⼈攻略セミナー



1990年10月27日生まれ 
福島県福島市出身 

2017年（当時26歳）に独立開業、しかし1年で運転資金に底がつ
く。 
その後、次回予約を軸に事業安定化を実現。 
わずか4年で直営３店舗、スタッフ1名→8名、売上9.1倍へと成長さ
せる。 
自由出勤、自由シフト、毎週日曜日定休など女性美容師の働きやすさ
を第一に考えた雇用環境を実現し、これまで離職者ゼロ（2022年8
月現在）。 
徹底した仕組み化による管理ストレスゼロの経営を実現している。 

【メディア掲載】 
・2022年9月：「お客さまにもスタッフにも選ばれるサロンの経営
術」（モアリジョブ）

武藤鎌矢







坂井大志
1993年3月18日生まれ 
群馬県群馬郡群馬町出身 
シュシュレアマーケティング担当 

2015年（当時22歳）に独立し、理美容室、ネイル、メイク、英語
など様々な業界でマーケティング業務に従事。 
2019年から理美容室フランチャイズ事業を開始（バーバー、エク
ステ、カラー）。 
直営店も東京・大阪に2店舗展開（エクステサロン）







事前アンケートの声
・入社したくなる会社作りができていない 

・自社の魅力の言語化ができていない 

・求人サイトに載せたが応募が来ない 

・まず何から始めればいいかわからない 

・掲載内容の良し・悪しがわからない
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スタッフ雇用を始めて４年。 
離職者なしの雇用環境を 
実現している理由と方法



• 当社の雇用環境について 

• 雇用環境の作り方 

• どんな美容師さんを採用すれば良いか（面接について）

【今回のセミナーで話す内容】



• 全員正社員雇用（入社半年パート雇用制度あり） 

• 自由出勤自由シフト（フレックス制度、コアタイムなし） 

• 毎週日曜日定休（完全週休二日制、他有給あり） 

• 月労働時間100時間～130時間　最大150時間程 

• 社会保険完備

当社の雇用環境について



• 求人コンセプト（ママさん美容師、プライベート重視な方、短時
間労働） 

• 給与設定（求職者の方が必要とする給与を理解する） 

• お休みの取り方（日曜日定休、自由シフト自由出勤） 

• 人間関係が起こりにくい環境（ルール作成によりストレス軽減）

雇用環境の作り方・考え方 
(どうやって考えればいいの？)



• 労働時間が減るか、変わらない方（望んでいる方） 

• お給料が上がる人 

• 入社することによって人生がより良くなる人（人生設計） 

• 仕事に対しての考え方（美容師をするために生きるのか、生きる
ために美容師をするのか） 

• メリット、デメリットを嘘偽りなく出し切る。都合の良い事を言
わない。（後出しジャンケンしない）

どんな美容師さんを採用すれば良いか 
（求人相談、面接）



• 他社との比較（雇用形態、給与）どこに人が流れているのか 

• どこをターゲットにするのか（業務委託、正社員、パート） 

• すぐに成果を求めない（求職者の気持ちになる） 

• 広告費を惜しまない(集客力を上げる、求人広告費を上げる) 

• 求人を行う段階なのか、雇用する覚悟があるのかを考える 

• 離職しない環境と対応を身につける（求人リピート率と例える） 

• 真似事ではなく自社にしっかり落とし込む事（どういう人が来てほしい
のか。集客と一緒）

求人を行う(始める)上で大切なこと



質問タイム



ご清聴ありがとうございました！ 

一緒に右肩上がりの美容室に 
していきましょう！ 
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応募が来ない求人ページ
・そもそも読もうと思わない 

・読んでも魅力が伝わらない 

・信じてもらえていない 

・今すぐ応募する動機付けがない
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・そもそも読もうと思わない 

・読んでも魅力が伝わらない 

・信じてもらえていない 
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→ファーストビューの最適化 

→掲載内容の最適化 

→信頼できる裏付け 

→今すぐ応募する理由



ファーストビューの最適化



どれが求人ページでしょう？
① ② ③



よくある微妙なファーストビュー
・お店の内外装 

・オーナーの写真 

・スタッフの集合写真



よくある微妙なファーストビュー
・お店の内外装 

・オーナーの写真 

・スタッフの集合写真

それは求職者が知りたい情報ではない！



ファーストビューで伝えること 
「あなたの求めているものが 

ここにあります」



ファーストビューのポイント
・「自分のためのページだ」とわかる 

・雇用環境のウリ 

・ライフスタイル提案 

・テストを繰り返す



ファーストビューの最適化
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ファーストビューの最適化



どんな基準で 
ファーストビューを決めるのか？

・自分の感覚ではなく求職者の反応を見て決める 

・ファーストビューだけ変えたページをテストする 

・一番早く・簡単・手軽な方法：Meta広告（FB・IG）で画像だけ
変えた広告を出して最もクリック率が高いものを採用する



②掲載内容の最適化
・そもそも経営者の考える魅力と求職者が求める内容が違う可能性
がある 

・特に男性が作る女性向けの求人ページにはギャップがある 

・初心に戻って魅力を言語化する 

・現役スタッフの声をベースに求人ページを作る





自分への質問
・雇われ時代の美容室との違いは何か？なぜその違いを作ったの
か？ 

・色々似たような美容室がある中で、なぜスタッフはこの店を選ん
だのか？なぜ前の店を辞めたのか？なぜ他の店を選ばなかったの
か？ 

・色々似たような美容室がある中で、なぜスタッフはこの店で働き
続けるのか？なぜ辞めないのか？ 



スタッフへの質問
・なぜ前のサロンを辞めようと思ったのか？ 
・たくさんの美容室がある中で、なぜこの店を選んだのか？ 
・この店に入社して、美容師としてどんな変化があったか？ 
・この店に入社して、日々の生活でどんな変化があったか？ 
・なぜこの店を辞めないのか？他の美容室に行かないのか？ 
・どんな美容師さんに入社をオススメしたいか？ 
・逆に、どんな美容師さんは他の美容室を選ぶべきか？ 
・入社する前に知っておくべき注意点はあるか？ 
・応募を迷っている人へのメッセージ



③信頼できる裏付け
・スタッフの声 

・メディア掲載実績









今すぐ応募する理由
・今すぐ行動する理由を与えなければ人は動かない 

・日時や人数などの締め切りは設けられるか？



便利なフレーズ
魅力の言語化

「当店で働く○つのメリット」「○つのお約束」「ありそうで無かった○○」
「○○なしで○○できます」「○○しながら○○できます」「○○な人も活躍」
「○○だから○○」

信頼できる裏付け メディア掲載実績、スタッフの声、受賞＆表彰歴（美容以外でもOK）

今すぐ応募する理由
「○人限定の募集です」「○月○日までにお問い合わせください」 
「締切まであと○日！」「○○なのでお急ぎください」 
「○人からお問い合わせ頂いています！」



掲載内容の良し悪しの判断
・アクセスに対して5%以上の問い合わせを目標にする 

・ただし、アクセスの集め方によってかなり変わる



求人ページにアクセスを集める
・どれだけ雇用環境や掲載内容が魅力的でも、求人ページのアクセ
スがゼロなら応募は来ない 

・まずは100アクセス集め、ページの良否を確認 

・アクセスを集める手段は様々あるが、シュシュレアではGoogle
広告とMeta広告（FB・インスタ）をメインに使用している



求人広告運用のポイント
・Google広告はフレーズ一致 

・Meta広告はブロード配信 

・どちらも現実的な通勤可能エリアのみに配信 

・ウリを盛り込んだ広告文 

・AIに効率的に学習させ、広告運用を自動的に最適化



まとめ
・まずは自社の魅力を言語化しよう! 

・求職者目線で魅力的な募集ページを作ろう! 
（最も大事なのはファーストビュー） 

・ひとまず100アクセス流して効果測定しよう! 
（Google広告、Meta広告、SNSなど） 

・広告はAI任せがベスト!!



質問コーナー



最後に：シュシュレアFCのご案内
・管理ゼロで1店舗50～100万円の利益を生む美容室経営 
　 
・美容室経営者、独立予定の美容師ともに加盟可能 

・オーナーが最初から現場に立たないプランも準備中！ 

・詳しくはFC加盟店募集ページをご覧ください


