
シュシュレア＋のご案内
美容室の集客・求人・リピート率アップをフルサポート



1990年10月27日生まれ 
福島県福島市出身 

2017年（当時26歳）に独立開業、しかし1年で運転資金に底
がつく。 
その後、次回予約を軸に事業安定化を実現。 
わずか4年で直営３店舗、スタッフ1名→8名、売上9.1倍へと
成長させる。 
自由出勤、自由シフト、毎週日曜日定休など女性美容師の働
きやすさを第一に考えた雇用環境を実現し、これまで離職者
ゼロ（2022年8月現在）。 
徹底した仕組み化による管理ストレスゼロの経営を実現して
いる。

武藤鎌矢
1990年10月27日生まれ 
福島県福島市出身 

2017年（当時26歳）に独立開業、しかし1年で運転資金に底がつく。 
その後「ショート・ボブ専門」「次回予約マニュアル」「女性美容師の
働きやすさを追求した雇用環境」など様々な改革を実施。 
わずか4年で直営3店舗、売上9.1倍へと成長させる。 
4年間でママさん美容師を中心に7人採用し離職者ゼロを継続中。 
徹底した仕組みかによる管理ストレスゼロの経営を実現している。 

＜メディア掲載実績＞ 
・モアリジョブ様（2022年9月） 
・BEAUTREC様（2023年4月号） 
・PREPPY様（2023年6月号）

代表プロフィール 
武藤鎌矢



シュシュレアについて
・2017年1月、福島県福島市で開業 

・ショート・ボブ専門美容室 

・セットメニューのみで高単価（平均単価13,000円） 

・ママ・主婦を中心に雇用し、4年間離職者ゼロ（7人採用） 

・新規次回予約率70%、再来次回予約率90%（95%のスタッフも） 

・管理ほぼゼロの手放し経営



開業から現在までの売上推移



このサービスを立ち上げる背景
・これまでセミナーやコンサルティングを通じて100人以上の美容室経
営者のお悩みを伺ってきました 

・皆様のお悩みを解決する手段の1つとして当店のフランチャイズは有
効ですが、その一方で導入のハードルが高いという問題がありました。 
（新規出店の場合は開業費用、既存店の場合はメニュー移行による一時
的な売上減少（失客）など） 

・そこで今回、より多くのサロンが低リスクでシュシュレアの仕組みを
導入できる新サービス「シュシュレア+」を立ち上げます



シュシュレア+とは？
・あなたのお店にシュシュレアの仕組みをプラスαできる新サービ
ス 

・単価アップ、集客アップ、求人アップ、リピート率アップ、離職率
低減を実現し、事業を右肩上がり成長させられる 

・現在の店名やメニューはそのまま残せる！離職や失客リスクなし 

・ロイヤリティは固定制！どれだけ売り上げても料金は一定



シュシュレア+の内容 
①集客サポート

・シュシュレアのお客様（平均単価13,000円）をあなたのサロン
に送客します 

・直営店で実績のある方法を使い、低コストで集客を行います
（ホームページ + Google・SNSでの広告運用） 

・スタッフ1人あたり月20人前後の新規客が目安です 
（地域や広告費により変動します）



 ヘアエステコース（カット+トリートメント+ヘッドスパ） 
・ヘアエステコース：11,000円（1時間半～2時間） 
・ヘアエステコース+カラー：17,600円（2時間半～3時間） 
・ヘアエステコース+ストレート：23,100円（3時間半～4時間） 

ヘアケアコース（カット+トリートメント or ヘッドスパ） 
・ヘアケアコース：8800円（1時間半～2時間） 
・ヘアケアコース+カラー：15,400円（2時間半～3時間） 
・ヘアケアコース+ストレート：20,900円（3時間～3時間半）

メニュー表



直営店の平均単価（税込）



シュシュレア+の内容 
②次回予約サポート

・新規70%・再来90%の次回予約マニュアルを伝授します 
（オンラインで武藤がオーナーに直接指導） 

・このマニュアルを使えば、個人の技術力やセンスに関係なく売上
が短期間で大幅に伸び、安定します 

・顧客ゼロから3ヶ月で月70万円前後の売上が毎月安定するように
なった直営店スタッフもいます



ある月の次回予約数・見込み売上



ある月の次回予約数



顧客ゼロから7ヶ月で月60～80万円の個人売上が安定

直営店スタッフの入社後の売上推移①



直営店スタッフの入社後の売上推移②

顧客ゼロから8ヶ月で月60～80万円の個人売上が安定



シュシュレア+の内容 
③求人サポート

・直営店で実績のある方法で求人を代行します 
（求人ページ + Google・SNSでの広告運用） 

・まずは武藤が面談を行い、シュシュレアの雇用環境を理解した求職者のみをご
紹介します。武藤のフィルターを通った状態で紹介しますので雇用後のミスマッ
チや早期離職を防ぐことができます。 

・直営店は過去5年間で7人採用し、離職者ゼロを継続中 

・女性美容師のワークライフバランスを整え、生涯美容師を続けられる雇用環境
を整備できます



活用イメージ
・独立開業の支えとして 
→シュシュレア+を経営の1つの柱にすることで成功確率を上げられます 

・余っている席を有効活用 
→シュシュレアのスタッフを入れて売上アップできます 

・経営不振の店舗をリニューアルオープン 
→業態転換することで短期間で売上アップ・安定させられます 

・新規事業として 
→現在の店舗とは別にシュシュレアの店舗を作っても良いでしょう



必要な設備
・仕切り 
→シュシュレアのお客様を受け入れるセット面には 
仕切りをご用意ください。 
カーテンのような簡単なもので構いません。 
（右写真参照） 

・リアシャンプー 
→ヘッドスパをしますからリアシャンプーは必須です。 
製品の指定はありません。 
直営店はYUMEシャンプーを使用しています。



サービス料金
・初期費用：100万円 
（ホームページ制作費や研修費用等として） 

・月額費用：20万円 
（毎月の集客・求人サポートや経営アドバイス費用等として） 

※追加で集客・求人広告費（実費）とスタッフ採用時の成果報酬
（1採用当たり30万円）をいただきます



さらに! 5店舗限定の特別プラン!
・初期費用：100万円 → 無料 
（ホームページ制作費や研修費用等として） 

・月額費用：20万円 → 5万円 
（毎月の集客・求人サポートや経営アドバイス費用等として） 

※追加で集客・求人広告費（実費）とスタッフ採用時の成果報酬
（1採用当たり30万円）をいただきます



収益シュミレーション 
（既存スタッフ1人をシュシュレア担当にした場合）

売上 70万円

ロイヤリティ 5万円

人件費 -

材料費 7万円

水道光熱費 1万円

広告費（任意） 5万円

消耗品・雑費 1万円

利益 51万円



収益シュミレーション 
（シュシュレアのスタッフを1人採用した場合）

売上 70万円

ロイヤリティ 5万円

人件費 33.2万円

材料費 7万円

水道光熱費 1万円

広告費（任意） 5万円

消耗品・雑費 1万円

利益 17万8000円



収益シュミレーション 
（シュシュレアのスタッフを4人採用した場合）

売上 280万円

ロイヤリティ 5万円

人件費 132.8万円

材料費 28万円

水道光熱費 4万円

広告費（任意） 10万円

消耗品・雑費 3万円

利益 97万2000円



注意事項
・最低契約期間は1年です 

・本サービスは契約者の利益を保証するものではありません 

・お客様にいかなる過失を与えた場合も弊社は一切の責任を負いま
せん



お申込の流れ
①シュシュレア+の公式LINEを友達追加 

②応募テンプレートに沿ってお問い合わせ 

③武藤との面談 

④契約締結 

⑤サポート開始



まずは公式LINEの友達追加をお願いします

シュシュレア＋公式LINE 
https://lin.ee/AVlPdV5 

友達追加後に【応募テンプレート】をお送りしますので、そちらに
沿ってご連絡ください。 

応募前のご質問も大歓迎です。お気軽にお問い合わせください。

https://lin.ee/AVlPdV5

